A |Adeguatezza dell’offerta in relazione alla capacita di realizzare la prestazione.
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A |Adeguatezza dell’offerta in relazione alla capacita di realizzare la prestazione.
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Criterio A

Adeguatezza dell’offerta in relazione alla capacita di realizzare la prestazione.

Sub-criterio b

complessita del servizio

INTERVENTO 1

Punti per sub-

A 7,5
criterio
RIEPILOGO FINALE PUNTI ASSEGNATI
CONCORRENTE A B C D E F G H | L M N (0) P Q R
Zvalori 47 65 17 71 44 42 197 32 65 81 58 3 3 98 182 105
Coefficienti 0,24 0,33 0,09 0,36 0,22 0,21 1 0,16 0,33 0,41 0,29 0,02 0,02 0,5 0,92 0,53
Punti 1,80 2,48 0,68 2,70 1,65 1,58 7,50 1,20 2,48 3,08 2,18 0,15 0,15 3,75 6,90 3,98




